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L’EQUIPE VERTE DE KNA EN ACTION:
FAITS SAILLANTS DE 2025

En 2025, U'équipe verte de KNA a continué de mettre en action son engagement envers l’environnement grace
a des activités pratiques, des occasions d’apprentissage et un engagement communautaire significatif. Dans
toutes lesrégions, les employés se sont mobilisés pour soutenir la cause environnementale tout en renforgant
les liens entre eux et avec les collectivités qui les entourent.

SE RAPPROCHER DE LA
NATURE ET DE NOS
COLLECTIVITES

Plusieurs des initiatives de 2025 visaient
a favoriser le contact direct des employés
avec U'environnement naturel. Dans le cadre
du Jour de la Terre, les membres de 'équipe
verte ont participé a une marche dans la
nature, dans un parc pres du bureau FSC.
Ce fut Uoccasion pour eux de sortir prendre
Uair, d’observer la faune et les écosystemes
locaux et de réfléchir a Uimportance de
protéger les espaces naturels.

Marche en nature a l'occasion du Jour de la Terre au parc Richard W. DeKorte a Lyndhurst, NJ

Cette thématique s’est poursuivie au cours
de l’été avec une écocroisiere sur la riviere
Hackensack. ’activité¢ a mis en évidence
Uimportance des voies navigables locales
et a renforcé la sensibilisation aux efforts de
conservationaproximité denotre siegesocial.
Ces expériences ont permis de traduire les
concepts de durabilité en contexte réel et
ont encouragg les participants a voir sous un
nouvel angle leur impact environnemental
au quotidien.

Des associés de KNA ont participé a une écocroisiere sur la riviere Hackensack au mois d’ao(t a bord de deux bateaux



LE DEVELOPPEMENT DURABLE EN PRATIQUE : A LINTERIEUR ETEN LIGNE

Les activités de 'équipe verte ne sont pas toujours organisées a Uextérieur. Afin de favoriser une interaction
ludique et participative, U'équipe verte a tenu, en octobre, un jeu-questionnaire sur le theme du
développement durable, donnant lieu a une compétition amicale tout en renforcant les connaissances
des participants en matiere d’environnement. Des prix écoresponsables ont été remis aux gagnants dans
chacune des trois catégories de jeu!

En décembre, des employés de différents endroits ont eu 'occasion de se réunir dans le cadre d’un atelier
de création de terrariums alliant éducation au développement durable et créativité. L'activité a mis
laccent sur Uentretien des plantes, la réutilisation des matériaux et le rble que peuvent jouer les petits
espacesverts pourfavoriser le bien-étre, touten rendant la durabilité accessible auxemployés en télétravail
et en mode hybride. Ces événements ont démontré que l'apprentissage peut étre a la fois instructif et
amusant, permettant ainsi aux messages sur la durabilité de trouver un écho aupres d’un public plus large.

REDONNER A LA COLLECTIVITE
ET LA PLANETE

Au-dela de la sensibilisation a
Uenvironnement, nos activités de 2025 ont
également mis en évidence le lien entre
le développement durable et le soutien
communautaire. En  partenariat avec
le groupe de travail sur les objectifs de
développement durable de KNA, léquipe
verte a organisé une campagne Foster
Love en juin. Les associés du siege social
FSC ont été encouragés a faire don d’articles
comme des cahiers, du savon, des bouteilles
d’eau, etc., pour remplir des sacs de sport

, PN . N Les membres de l’équipe verte et du groupe de travail sur les ODD se préparent a déposer
décorés a la main destinés a des enfants en nos dons et sacs de sport décorés dans le cadre de la campagne Foster Love.

famille d’accueil.

Pendant Uhiver, U'équipe verte a également organisé une collecte de manteaux et de denrées
alimentaires (A Coat and a Can). Tout en encourageant les employés a faire don de manteaux (comme
nous le faisons chaque année), 'équipe a souhaité aller plus loin cette fois-ci en recueillant en plus des
aliments non périssables pour venir en aide aux personnes dans le besoin. Cette initiative a renforcé
'idée que prendre soin de la planete et prendre soin des gens vont de pair, et que la durabilité englobe la
responsabilité sociale ainsi que la gestion responsable de U'environnement.

TOURNES VERS L’AVENIR

Les initiatives de 2025 de 'équipe verte ont illustré la force des actions menées par les employés, que ce
soitau moyen d’expériences en plein air, d’apprentissage virtuel, de dons communautaires ou de moments
d’échanges suscitant la curiosité et le dialogue. Alors que KNA entame une autre année d’efforts en matiere
de durabilité, la créativité et le dévouement des membres de 'équipe verte continuent de jeter des bases
solides pour les initiatives futures.
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